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أســفرت الحــرب فـي الـيمن عــن انــزلاق جــل الـسـكان فـي دائــرة الـفقـر، حـيث بـلغ نسـبة المـحتاجـين 
الـى المـعونـة حـوالـي 20.7 مـليون نـسمة،4 مـلايـين نـازحـين مـن مـناطـق الـقتال شـكل الـنساء والأطـفال 

79% مـنهم وأســفرت إنـزلـق جــل 
الـــــــــــسـكان فـــــــــــي دائــــــــــــرة الـــــــــــفقـر، 
وبــــــــــــــــــطـبـيـعـــة الــــــــــــــــــحـــال تــــــــــــــــــمـثـــل 
الـــنســاء نســـــبة عـــالـــيــة وصـــلــت 
إلــــــــــــى 51 %مــــــــــــــن إجــــــــــــــمالــــــــــــي 
الــــــــفقــراء، وبــــــــلــغ عــــــــــدد الاســــــــر 
الــــــتــي تــــــعيلهــا نــــــسـاء حـــــــوالــــــي 
أســــــــــــــــــره فــــــــــــــــــي  ألـــــــــــــــــــف   8.141
الـحـضر و 271 ألــف أسـره فـي 
الـــــــريـــــــــف تـــــــمثــل 4.11 %مـــــــــن 

إجـمـالي الاسر في اليمن. 

فــي الــيمن حــيث يــحتل الــبلد المــرتــبة الأخــيرة فــي المــؤشــر الــعالمــي لــلفجوة بــين الجنســين الــذي وضــعه 
المـنتدى الاقـتصادي الـعالمـي لـلسنة الـــ 13 عـلى الـتوالـي )المـرتـبة 144 مـن اصـل 144 دولـة)، ظـلت 
الـنساء يـعانـين مـن عـدم المـساواة فـي الـنوع الاجـتماعـي المـترسـخ بشـدة فـي مـجتمع مـوغـل فـي الـنزعـة 
الــذكــوريــة وذي أدوار صــارمــة بــين الجنســين، وكــان للحــرب آثــار وتــداعــيات فــاقــمت مــن مــعانــاة الــنساء 

على نحـو يهدد اســتمرار الحيــاة عنــد الحــد الأدنى مــن متطلبــات العيــش الكريــم.

لـــجــأ الـــفقــراء إلـــى اســـتراتـــيجيات قـــاســـــية لـــلتأقـــلــم مـــــع تـــداعـــيــات الحـــــرب مـــثــل تـــقليــص عـــــدد 
وحجــــــم الــــوجــــبــات الــــغذائــــيــة واقــــــراض الــــغــذاء والإعــــتـمـاد عـــــلى المــــســاعــــدات حــــيث بــــلــغ عــــــدد 
الاســــر الــــتــي تــــعيلهــا نــــسـاء حـــــوالــــي 8.141 ألـــــف أســــره فــــي الــــحـضر و271 ألـــــف أســــره فــــي 
الـــريـــــف تـــمثل 4.11 %مـــــن إجـــمالـــي الاســـر، وتـــزيـــــد حـــــدة المـــعانـــــاة مـــــن الـــفقــر فـــي المـــناطـــــق 
الـــريـــفيــة الـــتــي تـــحتضــن الـــســواد الأعـــظم مـــــن الأســـر الـــفقـيـرة، ولـــلفقــر أبـــعــاد وآثـــــار وخـــيمـة 
تـــلقـي بـــأعـــبائـــهـا عـــلى كـــاهــــل الـــنسـاء ، حـــيث يهـــدد اســـــتمرار الـــحيــاة عـــنــد الحـــــد الأدنـــى مـــــن 

متطلبــات العيــش الكريــم.  
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 آثار الحرب على المرأة 



وبـــــــالـــــــرغـــــــم مـــــــن أن الـــــــنزاع فـــــــي 
الــــيمن خــــلَّف تــــأثــــيرا رهــــيبا عــــلى 
كـــل المـــدنـــيين بـــصفة عـــامـــة، فـــإن 
الــــــنساء والــــــفتيات تــــــأثــــــرن بهــــــذا 
الــــوضــــع بــــشكل غــــير مــــتناســــب، 
وأدت الـــــصور الـــــنمطية الســـــلبية 
بـــشأن أدوار الـــنوع الاجـــتماعـــي 
والمــــــواقــــــف الــــــذكــــــوريــــــة، وانــــــعدام 
المـــــــــــساواة الاقـــــــــــتصاديـــــــــــة، إلـــــــــــى 
مـــــفاقـــــمة الـــــوضـــــع الـــــهش لـــــلمرأة 

فيما يخص تعرضها للعنف. 
وأدت أعـــمال الـــقتال إلـــى مـــعانـــاة الـــيمنيين بســـبب حـــدة الأزمـــة الاقـــتصاديـــة، وتـــضرر الـــبنية الـــتحتية، 
وانــهيار الخــدمــات، لــكن بــالإضــافــة إلــى ذلــك تــعَّين عــلى الــنساء أن يــواجــهن محــدوديــة الحــركــة بســبب 
المــعايــير الــثقافــية الــسائــدة بــين الجنســين، وأيــضا لأنــهن مــسؤولات عــن تــوفــير الــطعام وتــقديــم الــعنايــة 
فــــي مــــنازلــــهن، كــــان لـِـــزاَمــــاً 
عــــــــليهن أن يــــــــتعامــــــــلن مــــــــع 
التحـــــــــــــــديـــــــــــــــات المـــــــــــــــرتـــــــــــــــبطة 
بمحـــــــدوديـــــــة الـــــــوصـــــــول (أو 
انــــــــعدامــــــــه) إلــــــــى الــــــــطعام، 
والمـاء، والـصرف الـصحي، 
وخــدمــات الــعنايــة الــصحية 
والـــــــــتي شهـــــــــدت تـــــــــدهـــــــــورا 
مـــــــــطردا بســـــــــبب اســـــــــتمرار 

النزاع.
كـــــان للحـــــرب آثـــــار قـــــاســـــية 
عــــــــــلى مــــــــــشاريــــــــــع الــــــــــنساء 
حـــــيث بـــــلغت نســــــبة المـــــشـاريـــــع الـــــتـي تـــــمتلكهـا نـــــسـاء وأغـــــلقـت مـــــنـذ 2015، حـــــوالـــــي 42 %مــــــن 
إجــمـالــي تــلـك المــشـاريــع، فــي حــيـن كــانـــت النســـبة فــي المــشـاريــع الــتـي أغــلقـت ويــمتلكهـا الــذكـــور 
حـــوالــي 19 %مـــن إجــمـالــي المــشـاريــع، وبــطبيعـة الــحـال كــانـــت مــعظـم المــشـاريــع الــنسـويــة ذات 
الحجــــم المـــتوســــط أو الـــصغـر، وتـــؤكــــد هــــذه الـــنتائــــج أن الـــنسـاء هــــن أكـــثـر تـــضـرراً فـــي الـــجوانــــب 

الاقتصاديـة وغيرهـا جـراء الحـرب، وبذلـك تتسـع دائـرة النسـاء اللـواتي فقـدن دخولهـن .
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مـرتّ سـبع سـنوات عـلى الحـرب فـي الـيمن وتـدهـور الأوضـاع الـسياسـية والاقـتصاديـة والإنـسانـية فـي 
أزمـــة تـــعتبرهـــا مـــنظمة الأمـــم المتحـــدة أكـــثر الأزمـــات الإنـــسانـــية تـــعقيداً فـــي الـــعالـــم الـــيوم، وفـــي حـــين 

تـــــــــــحاول دول الـــــــــــعالـــــــــــم بـــــــــــذل جـــــــــــهود 
لـــــــــــلتخفيف مـــــــــــن مـــــــــــعانـــــــــــاة الـــــــــــيمنيين 
وايــجاد حــلّ لــلأزمــة، ســعت الــسيدات 
الـيمنيات الـى إيـجاد الحـلول الـفوريـة 
مــــــــــن أجــــــــــل تــــــــــخفيف وطــــــــــأة الــــــــــحياة 
الـــــــيومـــــــية وتـــــــوفـــــــير أبســـــــط حـــــــاجـــــــيات 
الــعديــد مــن الــعائــلات الــيمنية، أكــانــت 
داخــــل أرض الــــوطــــن أو خــــارجــــه ولــــم 
تــــفكر المــــرأة الــــيمنية فــــي الحــــرب بــــل 
فــي الســلام وحــمايــة أســرتــها وتــوفــير 

الأحتياجات الأساسية لها. 

تـكافـح فـي مـسكنها لـتعليم اولادهـا ولـتغذيـة اطـفالـها والـحفاظ عـلى صـحتهم  بـالإضـافـة إلـى تحسـين 
المستوى المعيشي لا سرتها.

ومـع تـردي الاوضـاع المـعيشية والاقـتصاديـة والأمـنية فـي الـيمن اصـبحت جـبهات كـفاح المـرأة مـتعددة 
، ولـولا صـمودهـا وحـفا عـلى تـماسـك اسـرتـها ومـجتمعها لانـهار المـجتمع مـنذ بـدايـة الازمـة الـيمنية. أدى 
الـــواقـــع الـــصعب الـــذي فـــرضـــته الحـــرب عـــلى المـــرأة الـــيمنية إلـــى تـــوجـــه الـــعديـــد مـــنهن لـــلعمل ســـواء مـــن 

داخل المنزل أو خارجه، خاصة بعد فقدان الكثير منهن لمعيل الأسرة.

المـرأة الـيمنية تحـملت عـناء الحـرب وويـلاتـها، زوجـة مـقعد أو أم فـقيد أو أسـير أو مـختطف أو مـسؤولـة 
مـــنزل لا رجـــال فـــيه مـــما أدى الـــواقـــع الـــصعب الـــذي فـــرضـــته الحـــرب عـــلى المـــرأة الـــيمنية، إلـــى تـــوجـــه 
الـعديـد مـنهن لـلعمل سـواء مـن داخـل المـنزل أو خـارجـه، خـاصـة بـعد فـقدان الـكثير مـنهن لمـعيل الأسـرة. 
وخــلال ســنوات الحــرب فــي الــيمن، تــمكّنت الــعديــد مــن الــنساء فــي الــبلاد مــن مــقاومــة ظــروف الحــرب 
الــقاســية، وســاهــمن بــتأمــين الــغذاء، والــوقــوف إلــى جــانــب أزواجــهن، بــالإضــافــة إلــى دورهــن فــي تــربــية 
الأبـناء، كـما عـملت الـعديـد مـن الـنساء فـي الـتجارة والحـرف الـيدويـة، وكـانـت لـهن إسـهامـات كـبيرة فـي 
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دور المرأة في تماسك المجتمع من الانهيار

المرأة وتحسين المستوى المعيشي للاسرة



الـتخفيف مـن مـعانـاة المـواطـنين، وكـانـت 
الـــــــــــنساء الـــــــــــبطلات المـــــــــــخفيات، آثـــــــــــرن 
الـــــعمل بـــــصمت، كـــــافـــــحن فـــــي جـــــبهات 
مــــــــــتعددة وتحــــــــــملن أعــــــــــباء كــــــــــبيرة دون 
تــذمــر او شــكوى، عــملن بجهــد وتــفانــي 
مـــــــــن اجـــــــــل الـــــــــحفاظ عـــــــــلى اســـــــــرهـــــــــن، 
وتـعزيـز صـمود مـجتمعهم مـن الانـهيار، 
واسـتطاعـت الـكثير مـنهن الـى تـأسـيس 
مــــــــــشاريــــــــــع تــــــــــجاريــــــــــة نــــــــــاجــــــــــحة جــــــــــدا، 
لـــــــيصبحن بـــــــطلات مـــــــلهمات لـــــــرائـــــــدات 
الاعمال المبتدآت في مجال الاعمال.

لتحســـــــــــين مســـــــــــتواهـــــــــــن 
المــــــــــــــــعيشي، اســــــــــــــــتغلت 
الـــــــــنساء فـــــــــرص تـــــــــوفـــــــــر 
مـؤسـسات تـقدم قـروض 
لإنــــــــــــــــــشـــاء  هــــــــــــــــــبـــات  او 
مـشاريـع صـغيرة، حـيث 
نــــــــــــــــــصــــــــــف  مــــــــــــــــــثــــــــــلــــــــــن 
المــقترضــين، رغــم ضــآلــة 
النســـبة مـــقارنـــة بـــأعـــداد 
الــــــــــــــــــفــقــيــرات  الــــــــــــــــــنــســاء 
واتجهــت شــريــحة كــبيرة 
مــــــــن الــــــــنساء الــــــــفقيرات 

إلـى المـنتجات الـتي يـمكن 
عـملها فـي المـنزل حـتى تـوفـق بـين الـتزامـاتـها فـي الـبيت كـما يسهـل امـكانـية عـمل جـميع افـراد الاسـرة 
فـي الـنشاط. ومـن أكـثر المـشاريـع رواجـا، الـخياطـة، التجـميل، صـناعـة الـبخور، صـناعـة الإكـسسوار ، 
بــيع المــلابــس ..وغــيرهــا. الا ان الــكثير مــن هــذه المــشاريــع واجهــت صــعوبــات فــي اســتمرارهــا وتــوقــف 

البعض منها لأسباب مختلفة، منها :
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فرص التمكين الاقتصادي للمرأة

وضع المرأة اليمنية: 
من الطموح الى  
تحقيق الفرص 
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تـدنـي مـبالـغ الاقـراض وأحـيانـا نـتيجة شـدة شـروط الـحصول عـليها، والـتي لا تسـتطيع كـثير 1.
من النسوة توفيرها.

محدودية فرص الحصول على دورات تأهيلية عملية متخصصة في مجالات عملهن.2.

القيود الاجتماعية التي تفرض على حركتهن للبحث عن اسواق لمنتجاتهن.3.

محدودية دعم السلطة المركزية والمحلية لتمكين المرأة وتنمية مشاريعها.4.

وبسـبب تـداعـيات الحـرب والاسـباب المـذكـورة اعـلاه انـخفض عـدد المـقترضـات الـى الـنصف مـقارنـة بـما 
كان عليه قبل الحرب والذي بلغ عدد النسوة المقترضات لأكثر من 100 ألف مقترضة.

دراكــا لــلدور الاســتراتــيجي الــذي تــلعبه مــشاريــع الاعــمال الــصغيرة فــي تــوفــير فــرص الــعمل ومــكافــحة 
الـفقر، تـم تـأسـيس مـؤسـسة مـعنية بـرعـايـة وتـنمية قـطاع ريـادة الاعـمال الـنسويـة، مسـتنده عـلى خـبرة 
تــتجاوز 10 اعــوام (لــرئــيسة المــؤســسة ) فــي مــجال تــنمية وتــطويــر مــشاريــع ســيدات الاعــمال. ركــزت 
المـؤسـسة عـلى إعـطاء اولـويـة فـي بـرامـجها لـتمكين المـرأة اقـتصاديـا. يجـري تـنفيذ جـهود مـاريـكو بـشأن 
الــــتمكين الاقــــتصادي فــــي ســــياق حــــقوق المــــرأة والــــعمل، والــــعدالــــة الاجــــتماعــــية، والــــتنمية المســــتدامــــة 
الـشامـلة الـتي تـشمل الأبـعاد الاجـتماعـية والاقـتصاديـة والـبيئية بـما يـتماشـى مـع خـطة الامـم المتحـدة 
لـــلتنمية المســـتدامـــة لـــعام 2030. كـــما تـــعمل مـــاريـــكو عـــلى تـــعزيـــز روح ريـــادة الأعـــمال لـــدى الـــنساء، 
وتــــخفيف الــــحواجــــز والمــــساهــــمة فــــي تــــهيئة بــــيئة مــــواتــــية لــــتنمية روح ريــــادة الأعــــمال -بــــالاشــــتراك مــــع 

المنظمات المحلية والدولية.

لـــــلوقـــــوف عـــــلى واقـــــع ســـــيدات الأعـــــمال فـــــي حـــــضرمـــــوت والـــــيمن 
عــمومــا ومــشكلاتــها ودورهــا فــي صــمود اســرتــها فــي ظــل الازمــة 
الأقـتصاديـة الـتي تـمر بـها الـبلد والـسعي لـتمكينها مـن الـتطويـر 
وتحســــــــين المســــــــتوى المــــــــعيشي لــــــــعائــــــــلاتــــــــهن والمــــــــجتمع، تــــــــنظم 
مــــؤســــسة مــــاريــــكو لــــلاســــتشارات والــــتدريــــب لــــقاء مــــهم لــــرائــــدات 
الاعـمال تـحت عـنوان (رائـدات الاعـمال، الـبطلات المـجهولات فـي 

المجتمع).
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أهمية واهداف المؤتمر الاول لرائدات الاعمال

اللقاء ا%ول لرائدات ا%عمال

kòÇ¤Ûh
kñæå®ßÛh



يــعد الــلقاء الأول لــرائــدات الأعــمال 
 Hidden -الـــــبطلات المـــــجهولات )
Heroines  ) هــــــــــــــــــو الــتــجــــــــــــــــــمــع 
الـــــــوحـــــــيد لـــــــرائـــــــدات الأعـــــــمال فـــــــي 
الـــــــيمن ، ســـــــيلتقي فـــــــيه أكـــــــثر مـــــــن 
(  140 ) رائــدة أعــمال وأكــثر مــن 
( 70 ) رجــــــــــــل اعــــــــــــمال, وصــــــــــــناع 
الـــــــــسياســـــــــات المـــــــــعنية بـــــــــقطاعـــــــــات 
ريــــادة الأعــــمال وغــــيرهــــم مــــن ذوي 
الـــــشأن بـــــالمـــــشاريـــــع الـــــناشـــــئة مـــــن 
مــــــــــــختلف المــــــــــــحافــــــــــــظات الــــــــــــيمنية, 
والـــــدول الإقـــــليمية وعـــــلى الـــــصعيد 
الــــــــعالمــــــــي, لتســــــــليط الــــــــضّوء عــــــــلى 
المـواضـيع المـتعلّقة بـريـادة الأعـمال  
والـــفرص المـــتاحـــة وتـــحفيز الـــتفكير 

نــحو آفــاق  جــديــدة وتــعريــفها لمــالــكات وحــاضــنات المــشاريــع وأثــرهــا الإيــجابــيّ عــلى الاقــتصاد ،كــذلــك 
 تـشجيع الأفـراد أن يـصبحوا رواد أعـمال ، مـن خـلال تـطبيق افـكارهـم وجـعلها واقـعا مـلموسـا ،ودفـع 
عجــلة الــتنمية الاقــتصاديــة عــبر تــبادل الأفــكار والــخبرات والمــعرفــة وإنــشاء مــناخ عــمل مــحفز وحــيوي 
لـلمشاريـع الـصغيرة والـناشـئة وربـط المسـتثمريـن ورواد الأعـمال بـشكل مـباشـر مـع مـالـكات المـشاريـع 

الناشئة لبناء فرص عمل مشترك.

يهدف اللقاء السنوي الى تحقيق الاتي:

آبـراز دور المـرأة فـي تـعزيـز اسـتقرار وصـمود الاسـرة والمـجتمع فـي ظـل آثـار الحـرب الامـنية 1.
والاقتصادية والاجتماعية كبطلة حقيقية تستحق التقدير والاحترام.

تحســين بــيئة عــمل رائــدات الاعــمال والــدفــع بــالســلطات الــحكومــية والمحــلية، ورجــال الاعــمال 2.
والمـــنظمات المـــمولـــة والـــداعـــمة لـــتنفيذ مـــشاريـــع وبـــرامـــج تـــفتح امـــامـــهم فـــرص جـــديـــدة وواســـعة 

لتنمية مشاريعهم وتمكين المرأة اقتصاديا.
خـلق شـراكـات بـين رائـدات الاعـمال ومـختلف الـجهات الـحكومـية والـداعـمة والمـمولـة وتـأسـيس 3.

آليات تنسيق تدعم مشاريع رائدات الاعمال.
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تــنطلق فــعالــيات الــلقاء الاول لــرائــدات الاعــمال ( الــبطلات المــجهولات ) بــتنظيم جــلسات نــقاش بــؤريــة 
عـــــددهـــــا ( ) تســـــتهدف مـــــختلف الـــــجهات المـــــعنية بـــــقطاعـــــات ريـــــادة الاعـــــمال والاســـــتثمار وصـــــانـــــعي 
الـسياسـات فـي هـذا الـسياق عـلى المسـتوى الاكـاديـمي والـقطاع الـحكومـي ومـنظمات المـجتمع المـدنـي 
المحــلية والــدولــية , لــغرض دراســة الاحــتياج والتحــديــات ومــناقــشة مــقترحــات الحــلول لــلمشكلات الــتي 
تـــــعترض ريـــــادة الاعـــــمال  وحـــــاضـــــنات الإبـــــتكار عـــــلى مســـــتوى المـــــشاريـــــع الـــــصغيرة والأصـــــغر وكـــــذا 

المستثمرين . 
سيتضمن اللقاء الاول لرائدات الاعمال فعاليات مصاحبة متنوعة : 

ســـيعمل عـــلى مـــناقـــشة مجـــموعـــة مـــن الـــخصائـــص المـــتعلقة بـــأفـــق الـــعمل المشـــترك فـــي قـــطاع 
ريــادة الاعــمال والمــشاريــع الــصغيرة ورواد الاعــمال والمســتثمريــن وكــيفية ربــطهم وتشــبيكهم.  

وينطوي تحت المنتدى: 

الجـلسات الـنقاشـية المـغلقة : عـبارة عـن جـلسات -
مــتعددة يــتم الــعمل فــيها عــلى شــكل مجــموعــات عــمل 
مشــــــــتركــــــــة تــــــــتناول أفــــــــاق التشــــــــبيك المســــــــتقبلي بــــــــين 
المســتثمريــن ورؤوس الأمــوال مــن جــهة كــذلــك مــالــكات 
المـــــشاريـــــع الـــــصغيرة مـــــن جـــــهة أخـــــرى اضـــــافـــــة إلـــــى 
جــــــلسات إرشــــــاد ريــــــادي مــــــوجــــــه لمــــــالــــــكات المــــــشاريــــــع 

الناشئة وكيفية تطوير منظومة العمل لديهم.

الجـلسات المـفتوحـة الـعامـة : عــبارة عــن -
لـقاءات عـمل مـفتوحـة يتحـدث فـيها مـختصون 
دولـــــــــيون واصـــــــــحاب تـــــــــجارب نـــــــــاجـــــــــحة فـــــــــي 
قـــطاعـــات ريـــادة الأعـــمال مـــن خـــلالـــها إيـــجاد 
وخــــــــــلق فــــــــــرص عــــــــــمل مســــــــــتدامــــــــــة لمــــــــــالــــــــــكات 
المـــــــشاريـــــــع فـــــــي مـــــــراحـــــــلها الأولـــــــى وكـــــــشف 
مــــــقاربــــــات مــــــبكرة لــــــتمكين رائــــــدات الأعــــــمال 
ومـالـكات المـشاريـع الـصغيرة تـركـز نـشاطـات 
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المنتدى



هــــذه الجــــلسات المــــفتوحــــة عــــلى جــــوانــــب مــــتعددة كــــالــــترابــــط المحــــلي والــــتواصــــل الإقــــليمي 
وامـكانـية الـوصـول لـلأسـواق الـعالمـية عـلاوة عـلى الـوصـول الـى رؤيـة مـحفزة مسـتندة عـلى 

بيانات ومعطيات في برامج تحفز نمو هذه المشاريع الناشئة.

هــــــــو مــــــــلتقى عــــــــرض نــــــــماذج مــــــــن أعــــــــمال مــــــــالــــــــكات 
المــــــــشاريــــــــع الــــــــصغيرة ورائــــــــدات الأعــــــــمال والــــــــرعــــــــاة 
المـــــــشاركـــــــين فـــــــي الحـــــــدث والـــــــداعـــــــمين المـــــــباشـــــــريـــــــن 
لـفعالـيات الـلقاء الاول لـلرائـدات الاعـمال مـن خـلاصـة 
انـــــــتاجـــــــهم المـــــــبدع، وافـــــــكارهـــــــم المســـــــتقبلية ورؤاهـــــــم 

وتطلعاتهم. 
ســيتوزع المــعرض عــلى جــمع ثــلاث فــئات مــختلفة مــن 

المعنيين بقطاع ريادة الاعمال في مكان وزمان واحد 
ركن رائدات الاعمال1.
ركن رعاة اللقاء الاول لرائدات الاعمال2.

تـم تحـديـد احـتياجـات ومـشكلات مـالـكات المـشاريـع اسـتنادا الـى نـتائـج اسـتبيان شـمل أكـثر مـن 1.
400 مالكة مشروع.

الـتناول الـواقـعي والـعملي مـن خـلال اخـتيار شـريـحة مـن رائـدات الاعـمال يـتم عـرض مـنتجاتـهم، 2.
الــصعوبــات والمــشكلات الــتي تــواجــههم، كــيف اســتطعن تــجاوز بــعض هــذه المــشكلات ، إضــافــة 
الى تطلعاتهم وخططهم بتوسيع أعمالهم والاحتياجات الرئيسية التي تمكنهم من تحقيق ذلك.

تــوفــير الــبيئة الــتي تجــمع رائــدات الاعــمال بــجهات الــتمويــل المــختلفة لــلمنشآت الــصغيرة لــعرض 3.
فرصهم التوسعية وحاجاتهم التمويلية.

تحـديـد الـقطاعـات الأكـثر أهـمية والـتي تشهـد إقـبالاً مـن قـبل رائـدات الأعـمال لـيتم الـتركـيز عـليها 4.
عند تقديم دعم لهن.

التنظيم المميز والنوعي للفعالية5.

المشاركة الواسعة للمنظمات المحلية والدولية العاملة في مجال تمكين المرأة.6.

التغطية الإعلامية الواسعة والمباشرة لفعالية اللقاء الاول لرائدات الاعمال.7.
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المعرض

المميز في هذا النشاط ..  


